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คํานํา 
  กระแสโลกาภิวัฒนไดสงผลใหเกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรมจากตางชาติเขามาสูประเทศ
ไทย ผานสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไรพรมแดนไดกอใหเกิดการผสมผสานเขากับวัฒนธรรมพื้นถ่ิน ซึ่ง
สงผลท้ังในเชิง บวกและเชิงลบตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมแงมุมตางๆ ท้ังดานคานิยม พฤติกรรม 
และระบบคุณคาของ คนในสังคม ปรากฏการณในเชิงลบที่สังคมไทยกําลังเผชิญอยางเดนชัด คือ ความแปลก
แยกขัดแยงทางความคดิของ คนในสังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของ
ตนเอง รวมท้ังการเกิดวิกฤตความ เสื่อมถอยดานคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลงและมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมและ ระบบคุณคาที่ดีงาของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอย โดยเฉพาะเดก็และ
เยาวชนยังขาดทักษะในดานการคิดวิเคราะหอยาง เปนระบบ ไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี 
นอกจากนี้ ส่ือสารมวลชนทั้งสื่อโทรทัศน สิ่งพิมพ สื่อ อิเล็กทรอนิกส จํานวนมากขาดความเขมงวดทาง
จรรยาบรรณในการเผยแพรขอมูลขาวสารเชิงลบ ทําใหเกิดการ ปรับเปลี่ยนคานิยมพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยม
บริโภคนิยมมากขึ้น และขาดจิตสํานึกสาธารณะ โดยใหความสําคัญกับ เรื่องสวนตนมากกวาสวนรวม ทําให
คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง นําไปสูปญหาทางสังคมตางๆ อาทิ ปญหาเด็กและเยาวชน ปญหาการ
หยารางภายในครอบครวั ปญหาความขัดแยงแปลกแยกทางสังคม ปญหา ลวงละเมิดทางเพศ รวมทั้งปญหายา
เสพติดและอาชญากรรม ฯลฯ 
  เพื่อแกไขปญหาวิกฤตของชาติ  รัฐบาลจึงไดมีนโยบายสงเสริม ใหมีการนําศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทยมาสรางสรรคสังคมใหเกิดความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดย
สงเสริมใหองคการทาง ศาสนามีบทบาทในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยม จิตสํานึกที่ดีแก
ประชาชน เพื่อใหสังคมเกิดความ มั่นคง สงบสุขรวมเย็นดวยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความมั่ง
คั่งเขมแข็งบ นวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน ตาม
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และโมเดล ประเทศไทย 4.0 ดวยการสรางความเขมแข็งจากภายในเพื่อ
วางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
  ดังน้ัน เพื่อเปนการสนองนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการดานการ
สงเสริม คุณธรรมแหงชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลตําบลจอมทองจึงไดจัดทาํแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
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บทที่ 1 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานเทศบาลตาํบลจอมทอง      1  
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บทที่ 1 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

เทศบาลตําบลจอมทอง 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

ที่ตั้ง 

สํานักงานเทศบาลตาํบลจอมทอง ณ  เลขที่ 999   หมูที่  9  ตําบลศรีบุญเรือง   อําเภอศรีบุญเรือง 

จังหวัดหนองบัวลําภู  อยูหางจากจังหวัดหนองบัวลําภู  ประมาณ 30 กิโลเมตร                     

อาณาเขต  

เทศบาลตําบลจอมทอง ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 09 องศาเหนือ และเสนแวงที่ 74 องศา 

ตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานครประมาณ 550 กิโลเมตร หางจากจังหวัดอุดรธานี ตามทางหลวงแผนดิน

หมายเลข 228 ประมาณ 75 กิโลเมตร และหางจากจังหวัดขอนแกนประมาณ 113กิโลเมตรมีพื้นที่ท้ังสิ้น 

13.50 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอตามทิศตางๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือตั้งแตหลักเขตท่ี 1 ตั้งอยูบนเสนแบงเขตตําบลศรีบุญเรืองกับตําบลเมืองใหมหางจาก

ศูนยกลางถนนสายศรีบุญเรือง-ชุมแพ ตามแนวตั้งฉากถนนทางทิศตะวันตกระยะทาง 400 เมตรหลักเขตที่ 2

ตั้งอยูริมฝงลําน้ํามอ คือ ตามเสนแบงเขตตําบลศรีบุญเรืองกับตําบลเมืองใหมไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตจาก

ถนนสายศรีบุญเรือง-ชุมแพจนถึงริมฝงลํานํ้ามอดานทิศตะวันตก 

ทิศใตจากหลกัเขตท่ี 3 ตามริมแมน้ําพองฝงเหนือไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตผานถนนสายศรีบุญเรือง-

ภูเวียง ถึงหลักเขตท่ี 4ตั้งอยูหางจากศูนยกลาง ถนนตามแนวเสนตั้งฉาก 400เมตร โดยอาณาเขตดานนี้ติดตอ

กับเขตบานหนองอุ ตําบลทรายทอง และอําเภอหนองนาคํา  จังหวัดขอนแกน 

ทิศตะวันออกจากหลักเขตที่ 2 เรียบตามลําน้ํามอฝงตะวันตกไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตถึงหลักเขต

ที่ 1 โดยอาณาเขตดานนี้ติดกับบานนาแพง ตําบลศรบีุญเรอืง 

ทิศตะวันตกจากหลักเขตที่ 4 เปนเสนขนานกับแนวทางหลวงสายศรีบุญเรือง-ภูเวียงไป 

ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือบรรจบหลักเขตที่ 1 โดยอาณาเขตดานนี้ติดตอกับบานหนองบัวนอยและ

บานหนองแตง ตําบลศรบีุญเรือง 

สภาพภูมิประเทศ 

     สภาพทั่วไปของเทศบาลตําบลจอมทอง  มีลักษณะเปนที่ราบลุมเปนพื้นที่เกษตรกรรม ทํานา 
ขาวเปนสวนใหญ เทศบาลตําบลจอมทองมีลําน้ํามออยูทางทิศตะวันออก และลําน้ําพองดานทิศใตเปนแนว
แบงเขตระหวางจังหวัดหนองบัวลําภูกับจังหวัดขอนแกน ซึ่งเปนแหลงน้ําสําคัญของประชาชนสําหรับใชในการ
ทําเกษตรกรรมและการประมงครวัเรือน  
 
 
 



สภาพภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิอากาศของเทศบาลตําบลจอมทอง อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู  จัดอยูใน

ภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน(Tropical monsoon climate) ซึ่งแบงได 3 ฤดู  คือ ฤดูหนาวจะเริ่มตั้งแต

เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ โดยไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เปนลมที่พัดมาจาก

ประเทศจีน จะพัดเอาความหนาวเย็นและความแหงแลงมา  ฤดูรอนจะเริ่มตั้งแตเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน

จะมีอากาศรอนและอบอาว  สวนฤดูฝนจะเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม โดยฝนที่ตกจะไดรับ

อิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต แตไมมากนัก ปริมาณฝนท่ีตกในบริเวณนี้ สวนใหญจะเกิดจากพายุ

ดีเปรสชัน มีลักษณะเปนลมพายุหมุน มีทิศทางไมแนนอน สวนใหญจะเคลื่อนตัวมาจากทางดานทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือไปถึงทิศตะวันออกเฉียงใต ถาปใดมีพายุดีเปรสชันมาถึงนอย ก็จะพบกับความแหงแลง

กระทบตอการเกษตร แตถาปใดมีพายุดีเปรสชันเขามาติดตอกัน ทําใหฝนตกตอเนื่องหลายวัน ก็มักจะเกิดน้ํา

ทวม พายุดีเปรสชันจะมีอิทธิพลเดนขึ้นในเดอืนสิงหาคมและเดือนกันยายน 

      ขอมูลจํานวนประชากรและชุมชน     

การเมืองปกครอง 
มีหมูบานจํานวน   7  ชุมชน   

ชุมชน ชาย (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) จํานวนครวัเรือน 
หมูที่ 0  ชุมชนศรีบุญเรือง 29 1 30 1 
หมูที่ 1  ชุมชนศรีบุญเรือง 353 340 693 251 
หมูที่ 2  ชุมชนหวยฮวก 519 500 1,019 309 
หมูที่ 8  ชุมชนจอมทอง 386 399 785 246 
หมูที่ 9  ชุมชนลาดกรุงศรี  182 183 365 128 
หมูที่ 10 ชุมชนศรีวิชัย 343 338 681 204 
หมูที่ 11 ชุมชนนาฝาย 363 341 704 206 
หมูที่ 13 ชุมชนศรนีคร 309 313 622 209 
              รวม 2,484 2,415 4,899 1,554 

ที่มา : สํานักการบริหารงานทะเบียน ทองถิ่นเทศบาลตําบลจอมทอง  อําเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลําภู  ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2568 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
          โครงสรางทางเศรษฐกิจ/รายไดประชากร 
          ลักษณะการประกอบอาชีพของประชากรในเขตเทศบาลตําบลจอมทองเปนแบบเกษตรกรรมเปนสวนใหญ 
รองลงมาคือ อาชีพดานพาณิชยกรรมและรับจางฯลฯซึ่งรายไดเฉลี่ยของประชากรจะอยูในประมาณ 25,000บาท/
คน/ป 
          การเกษตรกรรม 
         เทศบาลตาํบลจอมทองมีพื้นที่ในการประกอบอาชีพการเกษตรกรรมประมาณ15,000 ไรโดยจําแนกออกเปน 
การทํา นา การทาํไร การปศสุตัว อาชพีหลักคือ การทํานาโดยผลผลิตทางการเกษตรที่สาํคัญ คือ ขาวมีเนื้อที่ในการ
เพาะปลูกประมาณ 12,000ไร ผลผลิตเฉลี่ย 600กิโลกรัม/ไร 
          การอุตสาหกรรม 
         สวนใหญเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน เก่ียวกับอุตสาหกรรมประเภทหัตถกรรมและอุตสาหกรรมจากผลผลิต
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ทางการเกษตร เชน การเจียระไนพลอย การจักสาน การทํากระติบขาวและการแปรรปูจากสินคาการเกษตร 
          การพาณิชยกรรม/การบริการ 
          ภายในเขตเทศบาลตําบลจอมทอง มีรานรับซื้อสินคาทางการเกษตรขนาดใหญจํานวน  1แหง และสถาน
บริการน้ํามันจํานวน 1แหง สวนตลาดสดของเทศบาลตําบลจอมทองยังไมมี โดยประชาชนไดเดินทางไปจับจายซื้อของ
ที่ตลาดสดของเทศบาลตําบลโนนสูงเปลือย ซึ่งอยูหางจากเทศบาลตาํบลจอมทอง ประมาณ 5 กิโลเมตร 
สภาพทางสังคม 

การศึกษา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  2  แหง 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนรัง ก. 
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดศิรมิงคล 
โรงเรียนที่อยูในเขตเทศบาล โดยอยูในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
(สพฐ.นภ.1) จํานวน 2  แหง 
1. โรงเรียนบานศรีบุญเรือง 
2. โรงเรียนบานหวยฮวกจอมทองนาฝาย 
สถานศึกษาเอกชน  จํานวน 2  แหง 
1. โรงเรียนแสนภักดีวิทยา 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีN-techบริหารธุรกิจศรบีุญเรอืง 
ในสวนขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  จาํนวน  1  แหง 
       -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลศรีวิชัย 
การสังคมสงเคราะห 
        - ผูรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจํานวน  846 คน 
        - ผูรับเบี้ยยังชีพผูพิการจํานวน   178 คน 
        - ผูรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสจํานวน  11  คน 
ระบบบริการพื้นฐาน 
   การคมนาคม 
         การคมนาคมในเขตเทศบาลตําบลจอมทอง  มีถนนสายหลักที่สําคัญ  ไดแก 

1. ทางหลวงแผนดินหมายเลข 228  (หนองบัวลําภู-ศรีบุญเรือง-ชุมแพ) เปนเสนทาง 
ที่เชื่อมโยงระหวางจังหวัดหนองบัวลําภูอําเภอศรีบุญเรือง และอําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน 

         2.  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2133 (ศรีบุญเรือง-ภูเวียง) เปนเสนทางที่เชื่อมโยงระหวางอําเภอศรี
บุญเรือง  และอําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน 

  การจราจร 
         การจราจรในเขตเทศบาลตาํบลจอมทองคลองตัว ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญจะใชรถยนตและ

รถจกัรยานยนตเปนหลัก และมีรถประจําทางผาน 3 สาย คือ 
          1. รถประจําทางสายอุดรธาน-ีชุมแพ 
          2. รถประจําทางสายศรีบุญเรือง-ขอนแกน 
          3. รถประจําทางปรบัอากาศสายชัยภูมิ–หนองคาย 
การไฟฟา 

-3- 



        ในเขตเทศบาลตําบลจอมทอง ประชาชนใชบริการของการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอศรีบุญเรือง โดย
ประชาชนมีไฟฟาใชเกือบครบทุกครัวเรือนซึ่งในสวนของเทศบาลก็มีการขยายเขตไฟฟาแรงต่ําในทุกๆ ป 

 
          สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  วัดและสาํนักสงฆ  16 แหง 
  1. วัดโนนรัง ก. (บานศรีบุญเรือง)                    2. วัดศิรมิงคล (บานหวยฮวก) 
  3. วัดลุมพินีวันวราราม (บานจอมทอง) 
           แหลงน้ําธรรมชาติ 

-ลําน้าํพอง-หนองแดง 
-ลําน้าํพวย-หนองหวยโพน 
-ลําน้าํมอ-หนองแปน 
-หนองอีตุม-หนองไขนุน 
-หนองไฮ-หนองทุม 
-หนองโสกลึก-หนองทุงใหญ 
-หนองออ-หนองกุดคลา 

                     -หนองแก 
อัตรากําลังในเทศบาลตําบลจอมทอง 

 

ลําดับ สวนราชการ/ตําแหนง 
จํานวนบุคลากร(คน) 

ขาราชการ พนกังานครูฯ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
 ปลัดเทศบาล - - - - 
 รองปลัดเทศบาล 1 - - - 
1 สํานักปลัด 5 - 2 14 
2 กองคลัง 3 - - 2 
3 กองชาง 1 - - 17 
4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 2 - - 8 
5 กองการศกึษา 2 4 - 3 
6 กองสวัสดิการสังคม 3 - 1 1 
7 หนวยตรวจสอบภายใน 

(เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน) 
1 - - - 

รวม 18 4 3 41 
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ดานการเมือง การบริหาร 
โครงสรางการบริหารงานเทศบาล 
การบริหารงานของเทศบาลตําบลจอมทอง ประกอบดวย 2 ฝาย คือ 

1. ฝายบริหาร  ประกอบดวยนายกเทศมนตรี และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน  มีอํานาจ
หนาท่ีกําหนดนโยบายที่ไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลใหเปนไปตามกฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบัญญัติ ระเบียบและขอบังคับของราชการ ประกอบดวย 

1. นายสมยศ  อมตะธงไชย  นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 
2. นายอรรคพล  กองทอง            รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 
3. นายปญญา    วาชัยยุง            รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 
4. นายโยธิน   เมืองณศรี             เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5. นางทองใส   เขียวอาสา                    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 
2. ฝายนิติบัญญตัติ ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมด จํานวน 12 คน มาจากการเลือกตั้ง

เมื่อวันที่ 11  พฤษภาคม 2568 
1. นายเคนศรี           พลเขต             ประธานสภาเทศบาล 
2. นางสาววนิดา        อินทรเพ็ชร            รองประธานสภา 
3. นายดํารงค           กลาถิ่นภู            สมาชิกสภาเทศบาล 
4. นายสุวิทย            ศรเีทพ            สมาชกิสภาเทศบาล 
5. นางอุไล               คงสมบัติ            สมาชิกสภาเทศบาล 
6. นายนิทัศน            ทุมดี   สมาชิกสภาเทศบาล 
7. นายเดนณรงคศกัดิ์  แกวกระจาง  สมาชิกสภาเทศบาล 
8. นายสมศักดิ์           ศรีภาบุญ             สมาชิกสภาเทศบาล 
9. นายบุญสูง             กุลสะโมรินทร  สมาชิกสภาเทศบาล 
10. นางพิชชาภา         มีพันธ              สมาชิกสภาเทศบาล 
11. นายเฉลิมศักดิ์   โหมงพุฒ            สมาชิกสภาเทศบาล 
12. นายยันต          พลงาม                สมาชิกสภาเทศบาล 
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โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตร ี

เลขานกุารนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกฯ  

ฝายบริหาร 

ฝายนิติบัญญัติ 

ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ 

เลขานกุารสภาเทศบาล 

สมาชกิสภาเทศบาล 

รองนายกเทศมนตร ี
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ปลัดเทศบาล 
 

รองปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

กองคลัง 

 

กองชาง 

 

กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

กองสวัสดิการสังคม 

 

กองการศกึษา 

 

1. หัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล 
2. ฝายอํานวยการ 
3. งานทะเบียนราษฎร 
4. งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
5.   งานรักษาความสงบ
เรียบรอยและความมั่นคง 
6. งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
7. งานนิติการ 
8. งานประชาสัมพนัธ 
9. งานจัดทํางบประมาณ 

1. ผูอํานวยการกองคลัง 
2. ฝายบริหารงานคลัง 
3. งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
4. งานพัฒนารายได 
5. งานเรงรัดรายได 
6. งานทะเบียนทรัพยสิน 
7. งานพัสดุ 
 

1. ผูอํานวยกองชาง 
1. ฝายแบบแผนและกอสราง 
2. สาธารณูปโภค 
3. งานสาวนสาธารณะและ
ไฟฟา 
 
   

1. ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
2. ฝายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
3. งานเผยแพรและ
ฝกอบรม 
4. งานสงเสริมสุขภาพ 
5. งานปองกันและ
ควบคุมโรคตดิตอ 
6. งานสัตวแพทย 

1. ผูอํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
2. ฝายบริหารการศึกษา 
3. งานกีฬาและนันทนาการ 
4. งานสงเสริมประเพณีศิลปะ
และวัฒนธรรม 
5. งานศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
    

1. ผูอํานวยการกอง
การศึกษา 
2. ฝายพัฒนาชุมชน 
3. งานสงเสริมการเกษตร 
4. งานธุรการ 
5. งานสังคมสงเคราะห 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 
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บทที่ 2 

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
   คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามที่กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) เสนอ โดยมีเปาหมายเพื่อใหคน
ไทยมีพฤติกรรม ที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทาง ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบเปนแนวทางสงเสริมคุณธรรมนําสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีตัวชี้วัด
ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพิ่มขึ้นรอยละ 10 ตอป จากชุมชน 
องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั่วประเทศ จํานวน 39,102 แหง ภายในป พ.ศ. 2570 และหนวยงาน
ภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ บริหารงาน มีคา ITA ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 
85 เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 โดยจะมีหนวยงานที่ ผานเกณฑ จํานวน 6,147 หนวยงาน 

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566- 
2570)  

1. เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทํา 
ความดีที่เหมาะสม กับบริบทของสังคมไทย  

2. เพื่อใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครฐั พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ 
ของกลไกเพื่อการ ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  

3. เพื่อใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรูและการพฒันาศักยภาพคนและองคกร 
เครือขายเพื่อ ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

เปาหมายและตัวชี้วัดหลัก 
  1. เปาหมาย : คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น ดวยดัชนีคุณธรรม 5 
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ตัวชี้วัด : ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู คาเปาหมาย : เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 
2565  

2. เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด : หนวยงานภาครัฐนอม 
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพิ่มขึ้น คาเปาหมาย : เพิ่มขึ้นรอยละ 5 
ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 
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แนวทางการพัฒนา 
 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาเปน 3 แผนยอย เพ่ือใหการดําเนินการสงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายของ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนยอยที่ ๑ การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม การทําความดีที่เหมาะสม

กับ บริบทของสงัคมไทย โดยการสรางพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม การยกยองเชิดชูบุคคล 
ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม การสงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศนูยกลางชุมชนขับเคลื่อนคุณธรรม
ดวยพลังบวร การพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

 เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน  
 เปาหมายที่ 2 เครือขายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 6 แนวทาง  
1. สรางพื้นที่ และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี  
2. ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม  
3. สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร  
4. พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคณุธรรม สูการสรางมูลคาทาง  

เศรษฐกิจดวยผลิตภัณฑทางวัฒนธรรม  
5. สงเสริมการนําคุณธรรมเพือ่การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม การปองกันและ 

แกไข ปญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม  
6. สนับสนุนสงเสรมิกลไกของชุมชนใหมีระบบพี่เลี้ยง 

 แผนยอยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน
และ สงเสริมคุณธรรม โดยการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมทุกชวงวัยโดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชให
เหมาะสมกับบริบท ทางสังคมไทย การพัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และเสริมสรางความ
เขมแข็งของเครือขายดวยกระบวนการ แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
  เปาหมายที่ 1 จํานวนเครือขาย/องคกรที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายที่ 2 จํานวนองคกรเครือขายทางสงัคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  
เพื่อรองรับ การสงเสริมคุณธรรม  

เปาหมายที่ 3 จํานวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง  

1. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย 

2. สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนนุตางๆที่เก่ียวของ  
3. พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
4. เสรมิสรางความเขมแข็งของเครือขาย ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริม 

คุณธรรม 
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แผนยอยที่ ๓ การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อ
ขับเคลื่อนการ สงเสริมคณุธรรม ใหสถานศึกษาทุกระดับ สะทอนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย
เพื่อพัฒนาคนไทยให เปนมนุษยที่สมบูรณ การสงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ หนวยงาน และการสงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการ
จัดการความรูดานการสงเสรมิคณุธรรม  

เปาหมายที่ 1 ทุนชีวิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มข้ึน  
เปาหมายที่ 2 คนไทยไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคณุธรรมขององคกรเครือขาย 

เพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง  

1. กําหนดใหสถานศึกษาทุกระดับของหนวยงานทุกภาคสวน สะทอนกระบวนการจัด 
การศึกษา ท่ีบรรลุเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  

2. สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรูที่เปนกระบวนการเรยีนรูตลอดชีวิตภายในชุมชน 
หรือ หนวยงาน  

3. สงเสรมิงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนาและเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสรมิ  
คุณธรรม 

แผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 เปนการตอยอดจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 และ
จะเปน กลไกเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในสังคมตามเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวได
อยางเปนรูปธรรม นําไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายระดับชาติ เพื่อสรางสังคมคุณธรรม ที่มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือ
และสนับสนุนตอการ พัฒนาคนตลอดชวงชีวิต เพื่อใหคนไทยในสังคมทุกชวงวัย เปนคนดี คนเกง และเปนคน
ที่มีคุณภาพ ตั้งแต ระดับบุคคล ประชาชน ท่ีจะไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรม มี
พฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” นอมนําหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และในระดับสังคม 
ครอบครัว ชุมชน อีกทั้งองคกรทุกภาคสวนจะมีศกัยภาพ ความสามารถในการพัฒนาระบบกลไกการขับเคลื่อน
และสงเสรมิคุณธรรมที่เขมแข็ง ยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อน สังคมคุณธรรมในรูปแบบวิถีใหมไดอยางเปน
รูปธรรม 

สวนในระดับประเทศ จะขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศดวยคุณธรรมอยางย่ังยืน สังคมไทยปลอดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ เกิดความสงบสุข สมานฉันท และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
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บทที่ 3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ 
เทศบาลตําบลจอมทอง 

วิสัยทัศนเทศบาลตําบลจอมทอง 
  “โครงสรางพ้ืนฐานสะดวกปลอดภัย สุขอนามัยดีถวนหนา  

 พัฒนาสังคมสมานฉันท   บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล” 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น 

1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
น้ําไหล ไฟสวาง ทางดี มีน้ําใชตลอดปเพื่อการเกษตร ขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงพรอมติดตั้งไฟฟา 

สาธารณะ กอสรางและปรับปรุงถนน คสล. ภายในเขตเทศบาล กอสรางและซอมแซมถนนลูกรังภายในเขต
เทศบาล กอสรางและปรับปรุงซอมแซมระบบระบายน้ําเสีย กอสรางระบบชลประทานและแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตร 

2. นโยบายดานเศรษฐกจิและสังคม 
ลดรายจาย เพิ่มรายไดขยายโอกาส สงเสรมิการใชพลังงานทดแทน สงเสรมิและสนับสนุนกลุม 

อาชีพตางๆ ใหเขมแข็ง ใชเปนแหลงเรียนรูในชุมชนได สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และผูติดเชื้อเอดส 
โครงการสงเคราะหผูดอยโอกาส ผูยากจน สงเสริมอาชีพการเกษตร ซึ่งเปนอาชีพหลักของประชาชนในเขต
เทศบาล 

3. นโยบายดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
สุขภาพดีไมมีขาย อยากไดตองออกกําลังกาย สงเสริมการออกกําลังกาย จัดคลินิกบริการ ตรวจ
สุขภาพประจําป โครงการปองกันโรคระบาดตามฤดูกาล กอสรางที่กําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกตอง
ตามสุขอนามัย ปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงทองเท่ียวใหสวยงาม 

4. นโยบายดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.1 กอสรางและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
4.2 กอสราง ปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาลและลานกีฬาในชุมชน 
4.3 สงเสริมการแขงขันกีฬาพื้นเมืองและกีฬาสากล 
4.4 สงเสริมและอนุรักษงานประเพณีทองถิ่น 
4.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
4.6 สนับสนุนโรงเรียนพระปริยัตธิรรมในเขตเทศบาล 
4.7 สนับสนุนโรงเรียนประถมศึกษา และขยายโอกาสในเขตเทศบาล 

5. นโยบายดานบริหารการเมือง การปกครอง 
5.1 เทิดทูลไวซึ่งสถานบันชาต ิ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
5.2 รักษาไวซึ่งการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
5.3 ยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบานเมอืงท่ีดี 
5.4 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลไวในที่เปดเผย 
5.5 จัดประชุมแบบบูรณาการทุกภาคสวน ทุกกลุมองคกรในชุมชน 
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแกไขปญหาความยากจน 
 เปาประสงค 
  ประชาชนมีอาชพี  มีรายไดเพยีงพอกับการดํารงชีพแบบยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  จํานวนครวัเรือนและกลุมอาชพีท่ีไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจาก ทต.จอมทอง 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การสงเสริมและเพิ่มพูนคาสินคาการเกษตร 
อุตสาหกรรม การคา การลงทุน 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 เปาประสงค 
  การคมนาคมสะดวก รวมเร็ว ไดมาตรฐาน ระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกพื้นท่ีตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 

1. จํานวนเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
2. จํานวนครวัเรือนที่มีระบบสาธารณปูโภคอยางเพียงพอและครบถวน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5 การสงเสริมความมั่นคง เพื่อความสงบสุข 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 
 เปาประสงค 
  สงเสริมการอนุรักษและฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการมลพิษภายใน
ชุมชน การดูแลรักษาที่สาธารณะ  และการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บรโิภค 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  จํานวนครวัเรือนที่เขารวมกิจกรรมอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การ
จัดการมลพิษภายในชุมชน  การดูแลรกัษาที่สาธารณะ  และการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในสภาพรวม 
  ยุทธศาสตรจังหวัด :  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  
 เปาประสงค 
  สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ อนุรักษประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  รอยละของประชาชนที่ไดรับการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ อนุรกัษประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่นเพิ่มขึ้น 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวและบริการ 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี 
 เปาประสงค 
  จัดใหระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  รอยละของประชาชนที่มีสวนรวมกับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลจอมทอง  ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและสังคมคณุภาพ 
 เปาประสงค 
  สงเสริมการาพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ใหไดรับสวัสดิการและการ
สงเคราะห 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  รอยละของสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ท่ีไดรับการสงเสริมสวัสดิการและการ
สงเคราะหเพิ่มขึ้น 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการทองเที่ยวและการกีฬา 
 เปาประสงค 
  สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  รอยละของประชาชนที่ไดรับการสงเสริมการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ  อนุรักษ
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเพิ่มข้ึน 
 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  สงเสรมิและพฒันาการทองเท่ียวและบริการ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร  (Positioning)  ของเทศบาลตําบลจอมทอง 
 “โครงสรางพ้ืนฐานสะดวกปลอดภัย สุขอนามัยดีถวนหนา 
   พัฒนาสังคมสมานฉันท บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล” 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

-15- 



บทที่ 4 
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนา 

ดานการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลตําบลจอมทอง 
วสิัยทัศนการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลตําบลจอมทอง  

“สังคมมีคุณธรรมเปนรากฐานที่สําคัญในการดํารงชีวิต   สบืสานความเปนไทยและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน อยูรวมกันดวยความสันติสุขอยางยั่งยืน” 

เปาประสงค  
 เทศบาลตําบลจอมทอง เปนสังคมคุณธรรม คนในพื้นท่ีมีจริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคําสอน
ของศาสนาที่ตนนับถือ นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 
พันธกิจ 

1) พัฒนาคนใหมีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
เปนหลักในการพัฒนาคณุภาพชีวิต และดาํรงชวีิตตามวิถีวฒันธรรมที่ดงีาม 

2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมใหมีประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
3) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมตระหนักและรวมกันเปนเครอืขาย มีสวนรวมในกระบวนการ 

สงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคมคุณธรรมท่ีอยูรวมกันอยางสันติสุข มีธรรมาภิบาล มีความสมานฉันท และมี
ความยั่งยืน 
วัตถุประสงคหลัก 

1) เพื่อวางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 
2) เพื่อสรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคณุธรรมและจริยธรรมใหเปน 

อัตลักษณของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลจอมทอง 
3) เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อใหบุคลากรมีความร

รับผิดชอบตอหนาที่ 
ตัวชีวัด  

1) องคกรทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ในพื้นท่ีมีสวนรวม
สงเสริมสนับสนุน และดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน/องคกรของตน 

2) มีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 
3) มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ใหแก บุคลากรในสังกัด องคกรเครือขาย และ

ประชาชนผูรับบริการเพิ่มมากขึ้น 
4) มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยเพิ่มมากขึ้น 
5) ประชาชนเขารวมกิจกรรมเทิดทูลสถานบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตรยิเพิ่มมากขึ้น 

ยุทธศาสตรการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลตําบลจอมทอง 
 ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรมในสังคม ชุมชน 
               ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคณุธรรมใหเปน
เอกภาพ  
 ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครอืขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
 ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสรมิใหเทศบาลตําบลจอมทองเปนแบบอยางดานคณุธรรมแกองคกร/ชุมชนอื่นๆ 
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บทที่ 5 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตําบลจอมทอง  

อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 
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บัญชีสรุปโครงการและงบประมาณ แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตําบลจอมทอง อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

 
 

ยุทธศาสตร 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1  วางระบบรากฐานการเสริมสรางคณุธรรมในสังคม ชุมชน 5 108,800 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ ดานสงเสริมคณุธรรมใหเปนเอกภาพ 12 270,000 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครอืขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 6 550,000 
ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมใหเทศบาลตําบลจอมทองเปนแบบอยาง ดานคุณธรรมแกองคกร/ชุมชนอื่นๆ 5 40,000 

รวมทั้งสิ้น 25 968,800 
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แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลตําบลจอมทอง อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

ยุทธศาสตรที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคม ชุมชน 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
1.โครงการจัดการ

แขงขันกีฬา
เยาวชน ประชาชน
ตอตานยาเสพติด  

เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชน 
ประชาชน หนวยงานภาครัฐ
เอกชนเลนกีฬาและไมยุง

เก่ียวกับยาเสพติด 
เยาวชนและประชาชนมี

สวนรวม 

เยาวชนและ
ประชาชนรักการ
ออกกําลังกาย 

เพิ่มขึ้น 
จํานวน 200 คน 

เยาวชนและ
ประชาชนมีสุขภาพ

แข็งแรง ปราศจากยา
เสพติด 

30,800 กองการศึกษา   
 
 

   

2. สงเสริมและ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน

และแผนชุมชน 

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการกําหนด
ประเด็นปญหาและแนว
ทางการพัฒนา ตามความ 
ตองการของประชาชนที่เกิน
ศักยภาพของหมูบานมาจัดทํา
โครงการพัฒนา 

จํานวน 30 คน แผนไดรบัการติดตาม
และทบทวนเพ่ือการ

พัฒนา 

10,000 สํานักปลัด  

 

   

3.จัดประชุม
ประชาคมเพื่อ

จัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเกิด
กระบวนการเรียนรู รวมกัน
ในการแกไขปญหาภายใน
ชุมชนและรวมกันกําหนด

ทิศทางในการพัฒนาทองถิ่น 

จัดการประชุม
ประชาคมระดับ

ทองถิ่น  
จํานวน 3 ครั้ง 

เกิดกระบวนการ
เรียนรูรวมกันในการ
แกไข ปญหาภายใน
ชุมชนและสามารถ
พัฒนาทองถิ่นได

อยางยื่น 

10,000 สํานักปลัด  

 

 
 
 

  

4.โครงการจัด
กิจกรรมรณรงค
ปองกันอุบัติเหตุ
ทางถนน 

เพื่อรณรงคปองกัน อุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาล 

อุบัติลดลง ลดการสูญเสียท้ังชีวติ
และทรัพยสิน 

100,000 สํานักปลัด 

   

  

5.โครงการ
สนับสนุนการจัด
งานรัฐพิธแีละราช
พิธใีนวันสําคัญของ
ชาต ิ

เพื่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ  

จํานวน 66 คน เกิดความรักความ
สามัคคีตอคนในชาต ิ

30,000 สํานักปลัด 

   
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ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
1.โครงการสงเสริม
กิจกรรมเน่ืองในวัน
สําคัญทางศาสนา  

เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงานจาง และประชาชน 
มีการนอมลําลึกในวันสําคัญ

ทางศาสนา 

 จํานวน  82 คน คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ  ขาราชการ 

ลูกจาง พนักงานจาง 
และประชาชน มีการ

นอมลําลึกในวัน
สําคัญทางศาสนา 

40,000 กองการศึกษา  
 
 

 
 
 

  
 
 

 

2.โครงการอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
ผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล 
พนักงาน และ
ลูกจางเทศบาล
ตําบลจอมทอง 

เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน และลูกจาง
เทศบาลตําบลจอมทอง มี

ศักยภาพการทํางานเพ่ิมข้ึน 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 

พนักงาน และ
ลูกจางเทศบาล

ตําบลจอมทอง มี
ศักยภาพการทํางาน

เพิ่มขึ้น 

เทศบาลตําบล
จอมทอง มีบุคลากรที่

มีประสิทธภิาพ
สอดคลองกับ

วตัถุประสงคของ
โครงการ 

30,000 สํานักปลัด  
 
 
  

   

3.โครงการจัดงาน
ประเพณ ี

เพื่อสงเสริมประเพณี
วฒันธรรมอันดีงาม และการ

อนุรักษสืบสานประเพณี 

ทุกชุมชนมีสวนรวม
บริหารจัดการ 

ชุมชนนาอยู มีความ
ภูมิใจรักถิ่นฐานบาน

เกิด 

180,000 กองการศึกษา  
  

 
 

  

4.โครงการชุมชน
ยั้งยื่น เพ่ือแกไข
ปญหายาเสพติด 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับหมูบาน/ชุมชนในเขต

เทศบาลตําบลจอมทอง 

ปญหายาเสพติด
ลดลง 

ชุมชนใสใจหวงใย
ลูกหลาน ดานยาเสพ

ติด 

10,000 สํานักปลัด 
   

  

5.กิจกรรมเผยแพร 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ประมวล จริยธรรม
สํ าหรับพนักง าน 
เ ท ศ บ า ล 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  

เพื่อใหพนักงาน 
ลูกจางประจําและ พนักงาน
จางไดรับรูและ ตระหนักถึง
การมี จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประมวลจริยธรรม ป
ละ 1 ครั้ง 

พนักงาน 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางไดรับรู 
และตระหนักถึงการม ี
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน 

-  

   
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
6. กิจกรรม
เผยแพร ประกาศฯ 
เรื่อง เจตนารมย
การปองกัน และ
ตอตานการทุจริต 
คอรรัปชั่น 

เพื่อใหพนักงาน 
ลูกจางประจําและ พนักงาน
จาง และ สาธารณชนไดรบัรู
ถึง เจตนารมยการปองกัน 
และตอตานการทุจรติ 
คอรรัปชั่นของผูบริหาร 
ทองถิ่น 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประกาศฯ ปละ 1 
ครั้ง 

เทศบาลตําบล
จอมทอง เปนองคกร
ที่ปลอดการ ทุจริต
อยางเปนรูปธรรม 

- สํานักปลัด  
 
 

 
 
 

  
 
 

 

7. กิจกรรมการ
เผยแพร ประกาศฯ 
เรื่อง การ 
เสริมสราง
วฒันธรรม องคกร
ของ 

เพื่อเปนการปลูกฝง คานิยม
ในการปฏิบัติงาน ดวยความ
ซ่ือสัตย เปนไป ตามหลักธรร
มาภิบาล และดําเนินงานตาม
หลัก เศรษฐกิจพอเพียง 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประกาศฯ ปละ 1 
ครั้ง 

พนักงาน 
ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง 
ปฏิบัติงานดวยความ 
ซื่อสัตย เปนไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
และ หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สํานักปลัด  
 
 
 

 

   

8. กิจกรรมการ
เผยแพร ประกาศฯ 
เรื่อง มาตรการ 
เผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะผาน
เวบ็ไซต ทต.
จอมทอง 

เพื่อเปนการอํานวยความ 
สะดวกแกประชาชนให 
สามารถเขาถงึขอมูล ขาวสาร
ตางๆ ไดอยาง รวดเร็วและ
ท่ัวถึง 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ 

ประกาศฯ ปละ 1 
ครั้ง 

ประชาชนใหสามารถ 
เขาถึงขอมูลขาวสาร 
ตางๆ ไดอยางรวดเร็ว 
และทั่วถึง 

- สํานักปลัด  
 

 

 
 

  

9.กิจกรรมการ
เผยแพร ประกาศฯ 
เรื่อง มาตรการ ให
ผูมีสวนได สวนเสีย
มี สวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

เพื่อแสดงใหเห็นถึงความ 
โปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ และ 
สงเสริมการมีสวนรวมของ 
ประชาชน 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประกาศฯ ปละ 1 
ครั้ง 

เทศบาลฯ มีความ 
โปรงใสในการ 
ดําเนินงาน โดย 
ประชาชนเขามามี
สวน รวมในทุก
ขั้นตอน 

- สํานักปลัด  
 
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โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

ที่รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดาํเนนิการ 
หมายเหตุ 

ผลลัพธเชงิปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
10.กิจกรรมการ
เผยแพร ประกาศฯ 
เรื่อง มาตรการ 
ปองกันการรับ
สินบน 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรเปนไปตามหลัก ธรร
มาภิบาล สุจริต โปรงใส 
ตรวจสอบได 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประกาศฯ ปละ 1 
ครั้ง 

เทศบาลฯ เปนองคกร
ท่ี ปลอดจากการทุจริต 
ปราศจากการรับ
สินบน 

- สํานักปลัด  
 
 

 
 
 

  
 
 

 

11. กิจกรรมการ
เผยแพร ประกาศฯ 
เรื่อง มาตรการ 
ตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ 

เพื่อใชเปนแนวทางในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรของเทศบาล ให
เปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ฯลฯ 

เผยแพร
ประชาสัมพันธ 
ประกาศฯ ปละ 1 
ครั้ง 

การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรเปนไปตาม 
กฏหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ขั้นตอน 
สามารถตรวจสอบได 

- สํานักปลัด  
 
 
 

 

   

12. สงเสริมและ
สนับสนุนฟนฟูการ
แสดงศลิปะและ
วฒันธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 
ศิลปะ และวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

จํานวน 7 ชุมชน การรักษาอัตลักษณ
และความภาคภูมิใจ
ของทองถ่ินและ
ชาติ ทําใหเกิดความ
สามัคคี อนุรักษมรดก
ทางวัฒนธรรมใหสืบ
ทอด 
ตอไป สราง คุณคาทาง
สังคมและเศรษฐกิจ
จากทุนทาง
วฒันธรรม และ พัฒนา
ภูมิปญญาใหคงอยูคู
กับยคุสมัย.  

10,000 สํานักปลัด  

 
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ยุทธศาสตรที่ 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
1.โครงการสงเสริม
กิจกรรมเน่ืองในวัน
สําคัญทางศาสนา  

เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ ขาราชการ ลูกจาง 

พนักงานจาง และประชาชน 
มีการนอมลําลึกในวันสําคัญ

ทางศาสนา 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ 

ขาราชการ ลูกจาง 
พนักงานจาง จํานวน 

82 คน และ
ประชาชน มีสวน

รวม จํานวน 20 คน 

คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ  ขาราชการ 

ลูกจาง พนักงานจาง 
และประชาชน มีการ

นอมลําลึกในวัน
สําคัญทางศาสนา 

60,000 กองการศึกษา  
 
 

 
 
 

  
 
 

 

2.โครงการอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพ
ผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล 
พนักงาน และ
ลูกจางเทศบาล
ตําบลจอมทอง 

เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน และลูกจาง
เทศบาลตําบลจอมทอง มี

ศักยภาพการทํางานเพ่ิมข้ึน 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 

พนักงาน และ
ลูกจางเทศบาล

ตําบลจอมทอง มี
ศักยภาพการทํางาน

เพิ่มขึ้น 

เทศบาลตําบล
จอมทอง มีบุคลากรที่

มีประสิทธภิาพ
สอดคลองกับ

วตัถุประสงคของ
โครงการ 

200,000 สํานักปลัด  
 
 
  

   

3.โครงการจัดงาน
ประเพณ ี

เพื่อสงเสริมประเพณี
วฒันธรรมอันดีงาม และการ

อนุรักษสืบสานประเพณี 

ทุกชุมชนมีสวนรวม
บริหารจัดการ 

ชุมชนนาอยู มีความ
ภูมิใจรักถิ่นฐานบาน

เกิด 

260,000 กองการศึกษา  
  

 
 

  

4.โครงการชุมชน
ยั้งยื่น เพ่ือแกไข
ปญหายาเสพติด 

เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับหมูบาน/ชุมชนในเขต

เทศบาลตําบลจอมทอง 

ปญหายาเสพติด
ลดลง 

ชุมชนใสใจหวงใย
ลูกหลาน ดานยาเสพ

ติด 

20,000 สํานักปลัด 
   

  

5.กิจกรรมแนวทาง
การจัด ชองทางรับ
เรื่องรองเรียน รอง
ทุกข 

เพื่อใหมีชองทางรับเรื่อง 
รองเรียนรองทุกขหลาย 
ชองทาง และเขาถึงได 

โดยสะดวก 

มีชองทางรับเรื่อง 
รองเรยีนรองทุกข 
จํานวน 4 ชองทาง 

ประชาชนสามารถ 
เขาถึงชองทาง
รองเรียน รองทุกขได
สะดวกและ รวดเร็ว 

- สํานักปลัด 

   

  

6. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตําบล ลูกจางและพนักงาน
จางของเทศบาลตําบล
จอมทอง ไดมีความรู ความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยา  ของ
ขาราชการกฎหมาย กฎ  

จํานวน 82 คน  10,000 สํานักปลัด 

   
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ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมใหเทศบาลตําบลจอมทองเปนแบบอยางดานคุณธรรมแกองคกร/ชุมชนอ่ืนๆ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
1. กิจกรรม -
ประกาศ
เจตนารมณใน  
การเปนองคกร
คุณธรรม ของ
เทศบาลตําบล 
จอมทอง 

คณะผูบริหาร รวมกัน
ประกาศ เจตนารมณในการ 
ปฏิบัติหนาที่ดวย คุณธรรม 
และยึด มั่นคุณธรรมตาม 
แนวทาง พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบล

จอมทอง 

สรางความ เชื่อมั่นแก 
ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบล

จอมทอง 

- สํานักปลัด  
 
 

 
 
 

  
 
 

 

2. กิจกรรม -การ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส
ในการ ดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น 
ภาครัฐ (ITA) 

เ พ่ือประเ มินผล การ
ปฏิบัติงานของ หนวยงาน
ดานคูณ ธรรมและความ 
โปรงใสในองคกร ท้ังดานการ 
ปฏิบัติงาน ใหบริการ และ
การ อํานวยความ สะดวกแก 
ประชาชน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบล

จอมทอง 

สรางความ เชื่อมั่นแก 
ประชาชนในเขต
เทศบาลตําบล

จอมทอง 

- สํานักปลัด  
 
 
  

   

3.กิจกรรมประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ 
นโยบาย การไมรับ
ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบั ติหน า ท่ี 
(No Gift Policy) 

เพื่อเสริมสรางวฒันธรรมใน
การปองกันการทุจริตของ
เทศบาลตําบลจอมทองและ
แสดงเจตจํานงสุจริตของ
ผูบรหิารทองถิ่นสมาชิกสภา
ทองถิ่นและบุคลากรของ
เทศบาล 

จํานวน 82 คน สงเสริมใหบุคลากร
ไดรับการปลูกฝง
คานิยม การ
ปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตยสุจรติเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- สํานักปลัด  

 

   

4. โครงการทองถิ่น
อ า ส า  ป ลู ก ป า 
ปลอยปลา เฉลิม
พ ร ะ เ กี ย ร ติ 
กิจกรรม “จิตอาสา 
ปลูกปา ปลอยปลา 
เฉลิมพระเกียรติ 
รั กษ ป า  รั กษ นํ้ า 
รักษาแผนดิน 

เพื่อสงเสริมจิตสํานึกดาน
คุณธรรมกับการทํางานโดยไม
หวังสิ่งตอบแทนใดๆ 
เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน และ
ประชาชนในทองถิ่นได
ตระหนักถึงความสําคัญใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ผูเขารวม โครงการ 
จํานวน 82 คน 

สงเสริมจิตสํานึกดาน
คุณธรรมกับการ
ทํางานโดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทนใดๆ และ
สงเสริมใหหนวยงาน 
และประชาชนใน
ทองถิ่นไดตระหนักถึง
ความสําคัญในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

30,000 สํานักปลัด  
 

 

 
 

  
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ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมใหเทศบาลตําบลจอมทองเปนแบบอยางดานคุณธรรมแกองคกร/ชุมชนอ่ืนๆ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

ผลสําเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนนิการ 
หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค. – มี.ค. 68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. – มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 

(ก.ค. – ก.ย. 68) 
5. จิตอาสาภัย
พิบัต ิ

เพื่อสงเสริมจิตสํานึกดาน
คุณธรรมกับการทํางานโดยไม
หวังสิ่งตอบแทนใดๆ 
เพื่อสงเสริมใหหนวยงาน 

จํานวน 82 คน สงเสริมจิตสํานึกดาน
คุณธรรมกับการ

ทํางานโดยไมหวงัสิ่ง
ตอบแทนใดๆ และ

สงเสริมใหหนวยงาน 

10,000 สํานักปลัด  

 

   
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ประกาศเทศบาลตําบลจอมทอง 

เร ่ือง แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของเทศบาลตําบลจอมทอง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------- 

  ตามที ่คณะกรรมการสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) กําหนดใหหนวยงานระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร หนวยงานราชการอิสระ และหนวยงานที่เก่ียวของ ดําเนินการขับเคลื่อนโดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน โดยมีโครงการหรือกิจกรรมของหนวยงานท่ี
สอดคลองเชื่อมโยงกับเปาหมาย ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนาของแผนยอยในประเด็นที่เก่ียวของ คือ คน
ไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มุงสูสังคมคุณธรรมท่ี
คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

  เพื่อใหการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) บรรลุผลและเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ บุคลากรในหนวยงานใหกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางมีธรรมาภิบาล เกิดความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคม มีการ
พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
ธรรมอันดีงาม นําไปสูการเปนองคกรคุณธรรม เทศบาลตําบลจอมทอง จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของเทศบาลตําบลจอมทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   14   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

(นายสมยศ  อมตะธงไชย)  
                                              นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


