
     

 

  

 

 

นโยบายไม่รับ – ไม่ให้ ของขวญั (No Gift Policy) 

ประกาศ เจตจ านงสุจริต ตาม นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการตอบแบบประเมิน IIT 

และประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลจอมทอง 2567” 

และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” 

- การประชุมพนักงานเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

วิธีการ : แสดงการด าเนนิการ หรอืกิจกรรมที่แสดงถึงการมสี่วนรว่มของผูบ้ริหารให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการ ปี 2568 

การประชุมพนักงานเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าเดือนมกราคม 2568  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 10 มกราคม  พ.ศ. 2568  นายวิทยา  แสงป้อง นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง ได้จัดการประชุม
พนักงานของเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าเดือนมกราคม  2568 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นที่ 1 การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประเด็นที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 3 การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ ประเด็นที่ 4 การปรับปรุง/ทบทวน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประเด็นที่ 5 ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6 การแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดง
เจตนารมณ์ต้านทุจริตของผู้บริหารและบุคลากร ประเด็นที่ 7 การขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบ ก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายประชาชน 
รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑืการรับของขวัญ
หรือกของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรื อการับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือประโยน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนักงานของรัฐ พงศ. 2563 โดยมีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ ของเทศบาลต าบลจอมทอง จ านวน 90 คน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และย้ า
เตือนถึงนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง และตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เป็นส าคัญ พร้อมทั้งให้
พนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
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จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล 

ประโยชน์ และรักษาความลับ  

เก่ียวกับความมั่นคงของชาต ิ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 

หรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ  

เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง  

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจา 

ท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

น าหลักธรรมตามศาสนา 

ท่ีเคารพนับถือ มาประยุกต์ 

ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู่ 

ดูแคลนหรือด้อยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

ข้าราชการ ต้องรักษา 

จริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

ประพฤติ ปฏิบัติตน 

อย่างมีคุณธรรม นะครับ 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา 

ให้มีความเจริญย่ังยืน 

ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุง 

ศาสนาและการปฏิบัติ 

ศาสนกิจท้ังปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ควรกระท าให้เกิด 

การกระทบกระเทือน 

ต่อความมั่นคงของชาต ิ

ส านักงาน ป.ป.ช ประจ าจังหวัดร้อยเอ็ด 
0 4 3 5 1 3 1 3 8  www.nacc.go.th/roi_et 



 
 

 

  

 


