
 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของ เทศบาลตําบลจอมทอง อําเภอศรีบญุเรอืง จังหวัดหนองบวัลําภู 

พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการน้ีจัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของ เทศบาลตําบลจอมทอง  เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  
และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี ้
“ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง 
“ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถิ่น  ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ  ขาราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น  รวมถึง
พนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบลจอมทอง 
 ขอ ๒  ให นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑ 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของ เทศบาลตําบลจอมทอง 
 

ขอ ๓  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสาํนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

       ผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสาํนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนา 
     ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
สวนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 ขอ ๔  ขาราชการของ เทศบาลตาํบลจอมทอง ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมอืงดี  เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทองย ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย
ตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘   ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย
ความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี
ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย
ความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มี
อัธยาศัย 



 

 

๒ 

ขอ ๑๑  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  การ
เปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทาน้ัน 

ขอ ๑๒  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง
ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชน
ที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  เพื่อประโยชนตางๆอันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการของ เทศบาลตําบลจอมทอง ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวย
ความสุภาพ   มีนํ้าใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน  
และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 
สวนที่ ๑  

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๖  ให ปลัดเทศบาลตําบลจอมทอง มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให นายก
องคการบริหารสวนตําบลโนนไทย  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่ นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเอง
ก็ได 

(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวน
ตําบลโนนไทย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม
ตองผาน  นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย   หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูน้ัน   จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด  
 



 

 

๓ 

ขอ ๑๗  ให นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม กํากับ 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   

 (๒)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
(๓)  กรรมการ  ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบล

จอมทอง ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลจอมทอง นั้น  จํานวน
สองคน 

(๔)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน   

ให หัวหนาสํานักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้ ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
 

ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังน้ี 
(๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้  ใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใน

กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย   มีอํานาจ
หนาที่  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รฐัวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน 
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให
ถอยคํา เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรือให
สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใชบังคับ 
    
 
 



 

 

๔ 

สวนที่ ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ให นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง   ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว   ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ ฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม
ขอ ๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   

ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดําเนินการทางวินยั  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง   การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการ
พัฒนาแลวแตกรณ ี

 ขอ ๒๖  เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  
ให เทศบาลตําบลจอมทอง ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลตําบลจอมทอง ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
              ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
 ขอ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
     
 
 

 



 

 

๕ 

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซึ่งเปนองคกรกลางการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

******************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 



 

 

๖ 

 
 
 

ประมวลจรยิธรรมของขาราชการ 
เทศบาลตําบลจอมทอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เทศบาลตาํบลจอมทอง 
อําเภอศรีบุญเรอืง จังหวัดหนองบัวลําภ ู

 

 
 



 

 

๗ 

 
 

 
 

  ประกาศเทศบาลตําบลจอมทอง 
  เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของขาราชการ  

     ของเทศบาลตําบลจอมทอง จังหวัดหนองบัวลําภ ู
พ.ศ. ๒๕66 

 
 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลโนนไทย ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลจอมทอง ลงวันที่ ๒๖  กันยายน  ๒๕๔๘ ตามนัย
มาตรา ๗๗ แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแลว นั้น  

เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให
มีประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ 
หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
กําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งน้ี การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวา เปนการกระทําผิดทางวินัย  

 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙  เทศบาลตําบลจอมทอง จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อาง
ถึง  และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลจอมทองแทน  เพื่อเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรม      แนบทายนี้ 

 

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นายวิทยา  แสงปอง) 
 นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง



 

 

 

 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลจอมทอง 

ท่ี    11 / ๒๕66 
เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น 

 

***************************** 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.)  ไดจัดทําคูมือแนวทางการ
จัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   เพื่อแจกจายใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
หนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนคูมือในการศึกษาและจัดทําประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยท่ัวไปมีหลักการและแนวทางปฏิบัติเพื่อ
เปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น 
 

 เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามระเบียบกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลโนนไทย  จึงขอแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถิ่น 
ดังตอไปนี้ 
 ๑. นายวิทยา    แสงปอง   นายกเทศมนตรีฯ   ประธานกรรมการ 
 ๒. นายสมยศ  อมตะธงไชย  รองนายกเทศมนตรีฯ   กรรมการ 
 ๓. นางสาวสุภาพร  ลาดบัวขาว  รองนายกเทศมนตรีฯ   กรรมการ 
 ๔. เรืออากาศโทสุพิศุทธิ์  แกวเบา  ปลัดเทศบาล    กรรมการ 
 ๕. นายชูฉัตร  ปานะถึก   รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
 ๖. นางสาวจีระภา  จันทรกอง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
 ๗. นางชินินุช   ไชยพิมพ   ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๘. นายเดนชัย  วิเศษสุนทร  ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
 ๙. นางสาวเครือมาศ  สงมา  ผูอํานวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวณัฐญดา  หลักหาญ  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
 ๑๑. นายวินัย   เรืองศรี   หัวหนาฝายอํานวยการ   กรรมการ 
 ๑๒. นายวสันต  แอบทองไทร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการ 

๑3. นายทรงวุฒิ  ปาพนักสัก  นิติกรชํานาญการ    กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 
 
 



 

 

 

- ๒ - 
 
 ใหคณะกรรมการดังกลาว ทําหนาที่รวมจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลโนนไทย และมาตรการที่จะนําไปสูการปฏิบัติ   รวมรับฟงความคิดเห็น ระดมสมองจากขาราชการ  
ลูกจางและ ประชาชน  ตลอดจนผูเกี่ยวของ โดยยึดถือหลักการการมีสวนรวมในการจัดทํา        รวมคิด  รวม
ทํา  รวมปฏิบัติ   และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสูความสําเร็จ 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันท่ี   5   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

(นายวิทยา   แสงปอง) 
นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลจอมทอง 

ที่   10/ ๒๕66  
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลตําบลจอมทอง  

 
 

  ดวยเทศบาลตําบลจอมทอง  ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง
เทศบาลตําบลจอมทอง  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางของเทศบาลตําบลจอมทอง  มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติงาน  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  เทศบาลตําบลจอมทอง  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี ้
  
  1. เรืออากาศโทสุพิศุทธิ์  แกวเบา ปลัดเทศบาล   ประธานกรรมการ 
  2. นายชูฉัตร  ปานะถึก  รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  3. นางสาวจีระภา  จันทรกอง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  กรรมการ 
  4. นางชินินุช   ไชยพิมพ  ผูอํานวยการกองคลัง   กรรมการ 
  5. นายเดนชัย  วิเศษสุนทร ผูอํานวยการกองชาง   กรรมการ 
  6. นางสาวเครือมาศ  สงมา ผูอํานวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
  7. นางสาวณัฐญดา  หลักหาญ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  

8. นายวสันต  แอบทองไทร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการ 
9. นายทรงวุฒิ  ปาพนักสัก นิติกรชํานาญการ    กรรมการ/เลขานุการ 

 
   

โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลจอมทอง  มหีนาท่ีดังน้ี 
 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณี

ที่ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรอืในกรณีท่ีมีการอุทธรณ   การลงโทษผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 

 (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 



 

 

 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น   เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 

 
- ๒ - 

 
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบ

วันนับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคํา วินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนที่สุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญหรือ
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    สั่ง  ณ  วันท่ี   5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒566 
 
 
 
 

(นายวิทยา  แสงปอง) 
นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


