
เทศบาลตําบลจอมทอง
อําเภอศรบุีญเรอืง 
จงัหวดัหนองบวัลําภู

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

โครง/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1.1 การรับโอน(ย้าย) พนักงาน
เ ท ศ บ า ล  แ ล ะข้ า ร า ช ก า ร
ประเภทอ่ืน 

พนักงานเทศบาล และข้าราชการ
ประเภทอ่ืนได้มีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้านต่างๆ และ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วย 
รับโอน 

1. รับโอนพนักงานเทศบาลราย 
นายธัญพจน์  เดชศักดิ์ 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติการ มีผล 1 มีนาคม 
2567 

โอนย้าย 
2. โอนย้าย พนักงานเทศบาล 

นางสาวเยาวภา เอกวุธ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเกบ็รายได้ปฏิบัติงาน มี
ผล วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
1 ต.ค. 
2566 ถึง
วันที่ 30 ก.ย. 
2567 

2 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน 
 2.1 กิจกรรม Big cleaning 
day 

1. สถานที่ท างานน่าอยู่ คุณภาพแสง 
คุณภาพเสียง และอากาศมีความ
เหมาะสม มีพ้ืนที่สีเขียว มีสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ ห้องน้ าสะอาด มีถัง
ดับเพลิง และมีพ้ืนที่สูบบุหรี่ ชัดเจน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
1 ต.ค. 
2566 ถึง
วันที่ 30 ก.ย. 
2567 
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ล าดับ
ที ่

โครง/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

1. ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 
66 – 31 มี.ค. 67) 

2. ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
1 ต.ค. 
2566 ถึง
วันที่ 30 ก.ย. 
2567 

 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ
ที ่

โครง/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการของแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3 . 1  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง พ นั ก ง า น
เทศบาล พนั กงานครู  และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

1. ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 
66 – 31 มี.ค. 67) 

2. ด าเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
1 ต.ค. 
2566 ถึง
วันที่ 30 ก.ย. 
2567 

2 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และด าเนินงานโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ใน เทศบาล 
ประจ าปี 2567 

1. จัดท าและน าเสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติจากผู้บริหาร 
2. ประสานงานกับวิทยากรในการให้
ความรู้ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการแจ้งเวียน
ให้ทุกส านักงาน/กองได้ทราบเพ่ือ
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
4. จัดฝึกอบรม 
5. รายงานผลการด าเนินการ 

30,000 25,780 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
1 ต.ค. 
2566 ถึง
วันที่ 30 ก.ย. 
2567 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ

ที ่
โครง/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการของแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
จ านวน 15 หลักสูตร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ในต าแหน่งหน้าที่และสายงาน
จ านวน 31 ราย 

500,000 300,000 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
1 ต.ค. 
2566 ถึง
วันที่ 30 ก.ย. 
2567 

 


