
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลจอมทอง อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 
ปงบประมาณ .................พ.ศ. 2567............................................................................................................ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ..............9  เมษายน 2567.................................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 URL ที่เผยแพร  https://www.chom-thong.go.th/index/?page=announce12934687 
 

ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดาํเนินการภายในหนวยงาน 
 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ ts) ของเทศบาลตําบล
จอมทอง 
 URL ที่เผยแพร https://www.chom-thong.go.th/index/load_data/?doc=13298 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. กิจกรรมการประชุมพนักงานเทศบาลเทศบาลตําบลจอมทอง  ประจําเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 
2566 โดยในท่ีประชุมมีการขับเคลื่อนจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม  Do’s & Don’ ts นายกเทศมนตรี
ตําบลจอมทอง  พรอมทั้งคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเจาหนาที่  ไดแสดงเจตนารมณ เรื่อง  Do’s & 
Don’ ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดย
เนนย้ําในการสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาล
ตําบลจอมทอง เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใส 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนาํผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดําเนินงาน 
  - ศึกษา วิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากร 
  - การเตรียมการจัดฝกอบรม 
  - การดาํเนินงานฝกอบรม 
  - การประเมินผลการฝกรม 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือขอกาํหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 
Don’ts)  
  1. ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
  2. บุคลากรเขารวมผานชองทางกลุมไลน  เทศบาลตาํบลจอมทอง และบอรดประชาสัมพันธ
ของเทศบาลตําบลจอมทอง 
  3. ศึกษาเนื้อหาประกอบดวย 
   -  แบบทดสอบการรบัรู 
   -  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
   -  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
   -  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
   -  พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   -  แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมของเทศบาลตําบลจอมทอง  
   เทศบาลตําบลจอมทอง มีการกําหนดใหมีแบบทดสอบใหหัวขอมาตรฐานทาง
จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ พนักงานเทศบาล 
 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   ในการเขารวมตอบแบบทดสอบการรับรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ในการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหกับขาราชการ 
ลูกจาง พนกังาน ของเทศบาลตําบลจอมทอง ประจําป 2567 
   - มีผูเขารวมตอบจํานวนทั้งสิ้น  90 คน 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
   เทศบาลตําบลจอมทอง ไดนาํเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม มาใชในการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และไดประเมนิผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบล
จอมทอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
 

 5. ปญหา/อปุสรรค  
   1. ขาดเจาหนาที่หรือผูรับผิดชอบงานโดยตรงในการสงเสรมิการขับเคลื่อน แผนให
เปนรปูธรรม 
   2. ขาดการสนับสนนุงบประมาณที่ใชสําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ 
     ขอเสนอแนะ 
   สําหรับการปรับปรงุแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นควรดําเนินการ
ดังน้ี 

1. กําหนดใหมีการอบรมหรือระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจรรยา 
ขาราชการ 

2. พิจารณาสนับสนนุงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสราง 
คุณธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นใหมากกวานี้ 

3. จัดใหการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนฯ แกเจาหนาที่ หรือ 
หา  ผูเชี่ยวชาญในการสงเสรมิกิจกรรม/โครงการ มาใหความรูเพื่อขับเคลื่อนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธิผลดีตอเทศบาลตําบลจอมทอง 
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     ผูรายงาน..................................................... 
       (นางสาวจีระภา    จันทรกอง) 
            ตาํแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
     ผูบังคับบัญชา................................................... 
                (นายวิทยา    แสงปอง) 
          ตาํแหนง นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 
 
 

 


