
ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน  ในปี พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน เทศบาลต าบลจอมทอง 
   เมื่อวันที่  10 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 3 เทศบาลต าบลจอมทอง   โดยมีนาย
วิทยา  แสงป้อง ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง เป็นประธานมีผู้เข้าร่วม จ านวน 90 คน 
ประกอบด้วย 

1. นายวิทยา  แสงป้อง   นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง 
2. นายสมยศ  อมตะธงไชย   รองนายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง 
3. นางสาวสุภาพร  ลาดบัวขาว  รองนายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง 
4. นายชูฉัตร  ปานะถึก   รองปลัดเทศบาลต าบลจอมททอง 
5. นางสาวจีระภา  จันทร์กอง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
6. นางชินีนุช  ไชยพิมพ์   ผู้อ านวยการกองคลัง 
7. นายเด่นชัย  วิเศษสุนทร  ผู้อ านวยการกองช่าง 
8. นายสันทนา   วันสุทธะ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
9. นางสาวณัฐญดา  หลักหาญ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
10. นางสาวเครือมาศ  สงมา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
11. นายศราวุธ  อมรกาญจนกุล  หัวหน้าบริหารงานคลัง 
12. นายทรงวุฒิ  ป๋าพนัสสัก  นิติกรช านาญการ 
13. นายวินัยธร  แทนสุโพธิ ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
14. นายวสันต์  แอบทองไทร  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
15. นางสาวอัญชลี  คมคาย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
16. นางสาวศุภชญา   ธงทอง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
17. นางวิไลพร   พาอ านาจ  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน 
18. นางสาวสุนิศา  โสภาบับ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
19. นางสาวกัญญาภัคร  ขุนใหญ่  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
20. พนักงานกองสาธารณสุข 
21. พนักงานกองคลัง 
22. พนักงานกองช่าง 
23. พนักงานกองสวัสดิการสังคม 
24. พนักงานกองการศึกษา 
25. พนักงานส านักปลัดเทศบาล 
นายวิทยา  แสงป้อง  นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง เป็นประธานการประชุมประจ าเดือน 

ตุลาคมของเทศบาลต าบลจอมทอง ซึ่งในการประชุม ประธานฯ ได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยเน้นย้ าให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งที่เป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ใน
สังกัดเทศบาลต าบลจอมทอง พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ 
 
 



  ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤตปิฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ 
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด 

ความเสียหาย 
(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม  

รวดเร็วเสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง 

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 

ส่วนรวม 
(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล 

จริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
 

 


