
 
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน..........เทศบาลต าบลจอมทอง.........อ าเภอ......ศรีบุญเรือง............................ จังหวัดหนองบัวล าภู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มนีาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ วันที่ประกาศ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ ประกาศเทศบาลต าบล
จอมทอง เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

ประกาศ 
ณ วันที่ 5 

มกราคม 2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ
หนว่ยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริตโปร่งใส เทศบาล
ต าบลจอมทอง 2566” 
และ “งดรับ งดให”้ 
ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift 
Policy” ในการประชุม
สภาของเทศบาลต าบล
จอมทอง  

วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2566 

เทศบาลต าบลจอมทอง ได้ด าเนิน กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริตโปร่งใส เทศบาลต าบลจอมทอง  2566” และ “งดรับ งดให้”
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift Policy” ใน
การประชุมสภาเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีคณะผู้ บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล
ประกอบด้วยจ านวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมใน
ครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลจอมทอง
รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
เทศบาลต าบลจอมทอง มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ 
และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ล าดับ
ที ่

วันที่ด าเนินการ  รายละเอียดการด าเนินการ 

2 กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ในการตอบ
แบบประเมิน IIT 
และประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส 
เทศบาลต าบลจอมทอง 
2566” 
และ “งดรับ งดให”้ 
ของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ “No Gift 
Policy” 
 - การประชุม 
พนักงานเทศบาลต าบล
จอมทอง ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2566 
 

วันที่ 14 
มีนาคม 2566 

เทศบาลต าบลจอมทอง ได้ด าเนิน กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ ในการตอบแบบประเมิน IIT  และประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลจอมทอง 2566” และ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ “No Gift Policy” ใน
การประชุมพนักงานเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีคณะผู้บริหาร 
พนักงานของเทศบาลประกอบด้วยจ านวน 93 คน เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
เทศบาลต าบลจอมทองรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งที่ท าให้บุคลากรในเทศบาลต าบลจอมทอง มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 

- ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑. หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
๓. ประชาชน ไม่มี 
๔. อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
๑. หน่วยงาน ไม่มี 
๒. รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
๓. อ่ืนๆ โปรดระบุ ไม่มี 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน 
 ปัญหาอุปสรรคในเรื่องของการสร้างความเข้าใจการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กรในเรื่องรับของขวัญ
และของก านัล ยังขาดความเข้าใจ ขาดหลักปฏิบัติมีเพียง การประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ ทั้งนี้ด้วยวัฒนธรรม
ของคนไทยเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญซึ่งเป็นสินน้ าใจ เป็นวัฒนธรรมส่วนหนึ่งของไทยที่ฝังลึกมายาวนาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรมีการด าเนินการหรือกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงออกอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการประกาศ เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกิจกรรมต่อไป 

 
                (ลงชื่อ)   
        (นายวิทยา   แสงป้อง)       

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง 
         ผู้รายงาน 
 
 
 
 


