
    

 

  

 

 

นโยบายไมรับ – ไมให ของขวัญ (No Gift Policy) 

ประกาศ เจตจาํนงสุจริต ตาม นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

กจิกรรมการมสีวนรวมของผูบริหารและเจาหนาที่ ในการตอบแบบประเมนิ IIT 

และประกาศเจตนารมณ เร่ือง “สุจริต โปรงใส เทศบาลตําบลจอมทอง 2567” 

และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกํานัลทุกชนดิจากการปฏิบัตหินาที่ “No Gift Policy” 

- การประชุมพนักงานเทศบาลตําบลจอมทอง ประจําเดอืนกุมภาพันธ 2567 

วธิกีาร : แสดงการดําเนนิการ หรอืกจิกรรมที่แสดงถงึการมสีวนรวมของผูบรหิารใหเจาหนาที่ ของหนวยงาน 

- เปนการดําเนนิการ ป 2567 

การประชุมพนักงานเทศบาลตําบลจอมทอง ประจําเดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วันที่ 1 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2567 นายวิทยา  แสงปอง นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง ไดจัดการประชุม
พนักงานของเทศบาลตําบลจอมทอง ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประเด็นที่ 1 
การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประเด็นท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 3 การนํานโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ ประเด็นที่ 4 การปรับปรุง/
ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประเด็นท่ี 5 กําหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่อง
รองเรียนรองทุกขและการทุจริตประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6 การแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและรวม
ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณตานทุจริตของผูบริหารและบุคลากร ประเด็นที่ 7 การขับเคลื่อนจริยธรรมและการ
สงเสริมจริยธรรม และวัฒนธรรมองคกรตอการบริการประชาชนดวยจิตสํานึกความรับผิดชอบ กาวไปสูองคกรที่
ทันสมัยในสายประชาชน รวมถึงการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑืการรับของขวัญหรือกของกํานัลและประโยชนอื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการให
หรือการับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนักงานของรัฐ พงศ. 
2563 โดยมีผูเขาประชุมเปนผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ีของ ของเทศบาลตําบลจอมทอง จํานวน 90 คน 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และย้ํา
เตือนถึงนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจาง และตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ เปนสําคัญ พรอมทั้งให
พนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชนสวนตัว และประโยชนสวนรวมได เพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส พรอมท่ีจะปฏิบัติงาน และมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
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