
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลจอมทอง 
เร่ือง   หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลจอมทอง 

............................................................... 

ตามที่ เทศบาลต าบลจอมทองได่ ประกาศนโยบายการบร่ หารงานทร่ พยากรบ่ คคล  เพ่ ่ อประโยชน่ ในการ่
บร่ หารจ่ ดการด่ านทร่ พยากรบ่ คคล การจ่ ดสภาพแวดล่ อมในการท่างานและแรงจ่ งใจในการท างาน สร่ างว่ ฒนธรรม่
องค่ กร เป่ นแนวทางในการพ่ จารณาค่ าตอบแทนและสว่ สด่ การโอกาสและความก่ าวหน่ าทางอาช่ีพในองค่ กรการร่ กษา่
ด่ ลยภาพระหว่ างช่ีว่ ตการท างาน เทศบาลต าบลจอมทองจ่ งประกาศก าหนดหล่ กเกณฑ่ การให่ ค่ ณให่ โทษและการสร่ าง่
ขว ญก าล งใจแก พน กงานในส งก ดของเทศบาลต าบลจอมทอง ด งนี้ 

 
การสร้างขวัญก าลังใจ 

๑. มีการยกย องชมเชยบ คลากรดีเด นในด านต างๆเช นด านการทางานด านค ณธรรมจร ยธรรม 
๒. มีการมอบของรางว ลให ก บพน กงานดีเด นที่ไม เคยลา 
๓. มีการมอบเง นช วยเหล อพน กงานที่คลอดบ ตรและกรณีประสบภ ยต าง่ๆ 
๔. มีการมอบเง นช วยเหล อกรณีญาต และพน กงานเสียชีว ต 

การลงโทษ  
1. มีการว ากล าวต กเต อนด วยวาจา 
2. มีการบ นท กชี้แจงเป็นลายล กษณ อ กษร 
3. มอบหมายงานอ ่นให ปฏ บ ต เน ่องจากกระท าความผ ด 
4. มีการส ่งลงโทษกระท าผ ดว น ยอย างไม ร ายแรง/ร ายแรง่ 

ท ้งนี้ต ้งแต บ ดนี้เป็นต นไป 

ประกาศ่ณ่ว นที่่3่มกราคม่พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

 
(นายว ทยา่่่แสงป้อง) 

นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง 


