
 

 

 

 

 

ข้อก ำหนดจ ริยธรรมที่หนด่วยงำดใช้จ ำเดิดกำรภำยใดหนด่วยงำด แดวทำงกำร
ปฏิบัติงำดจ้ำด ริยธรรม (Do’s & Don’ts) ของเทศบำลต ำบล อมทอง 

 
เทศบาลต าบลจอมทอง เป็นส่วนราชการท้องถิ่น ในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน ของ กรม

ส ่งเสร ิมการปกครองท ้องถิ ่น กระทรวงมหาดไทย ม  อ านาจหน ้าท  ่ตามพระราชบ ัญญ ัต ิเทศบาล พ.ศ. 2496 และท ่
แก้ไขเพิ่มเตมจนถึงปัจจุบัน และพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) ม หน้าท ่ ต้อง
ท าตามมาตรา 50 ม หน้าท ่ท ่อาจท ากิจกรรมในเขตเทศบาลต าบลจอมทอง ตามมาตรา 51 และม หน้าท ่ตาม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้ 
เทศบาล ม  อำนาจและหน ้าท  ่ในการจ ัดระบบการบร ิการสาธารณะ เพ   ่อประโยชน ์ของประชาชนใน ท้องถิ่นของตนเอง
ตามมาตรา 16 เพ ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน โดยเทศบาลต าบลจอม ได ้จัดท า แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงาน
ด ้านจร ิยธรรม  (Do’s & Don’ts) ซึ ่งม  ค าอธ ิบายท  ่ช ัดเจน เข ้าใจง ่าย และม  เน ้อหา สอดคล้องกับภารกิจท ่ปฏิบัติอยู่  
แสดงให้บุคลากร  ม ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการมากขึ้น  สามารถ น าไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท ่ได้อย่างเหมาะสม เพ ่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช ่อมั่นของ ประชาชน สรุปได้ดังน ้ 

 
 

หนลักกำร/ ค่ำดิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและย นหยัด 
กระท าในสิ่งท ่ถูกต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความด  และ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน 
ห ร อ ห ลั ก ป ฏิ บั ติ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้ 
เหมาะสมในฐานะท ่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท ่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติท ่เก ่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท ่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หร อทักท้วงเม ่อพบว่าม การกระท าในสิ่งท ่ 
ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ 
คำส อน ข อ ง ศ า ส น า  ห ร  อควา  ม 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท ่ด  
- ปฏิบัติหน้าท ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ 
ท ่เก ่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหร อเพิกเฉยเม ่อพบ 
เห็นว่าม การกระท าในสิ่งท ่ไม่ถูกต้อง 
หร อไม่เป็นธรรม 

๒. ม จิตส าน ึกท ่ด และรับผิดชอบต่อ 
หน้าท ่เส ยสละ ปฏิบัติหน้าท ่ด้วยความ 
รวดเร็วโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ 
ได้ 

- ตระหนัก ในบทบาทหน้าท ่ท ่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าท ่ราชการและการเป็นข้าราช การ
ท ่ด  
- ปฏิบัติหน้าท ่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ใน
ความผิดพลาดท ่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
หน้าท ่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก 
บุคคลหร อหน่วยงานท ่ม หน้ าท ่ ในการ 
ตรวจสอบ 
- เส ยสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท ่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเส ยหายท ่อาจ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชน หร อต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหร อเพิกเฉยเม ่อพบ 
เ ห็ นว่ า ม  การกระท า  ท ่ ขาดความ 
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท  ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท  ่ด ้วย 
ความล่าช้าหร อไม่โปร่งใส 



หนลักกำร/ ค่ำดิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๓. แยกเร ่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง 
หน้าท ่และยึดถ อประโยชน์ส่วนรวม ของ
ประเทศชาติเหน อกว่าประโยชน์ ส่วน
ตน ปล่อยปละละเลยหร อเพิกเฉย เม ่อ
พบเห็นว่ าม การกระท า ท ่ น าความ 
คิด เห็นส่ วนตั วมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าท ่ 

 
 
- ปฏิบัติหน้าท ่โดยยึดถ อประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหร อประเทศชาติเป็น 
หลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าท ่หร อม อคติต่องานท ่ปฏิบัติ ต่อผู้ 
ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หร อต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวม 

๔. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท ่ 
มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท ่และไม่ 
กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

 
 
 
 

- ละเว้นการเร ยกรับหร อด าเนินการอ ่นใด 
ท ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท ่ 

-   ใช้ต าแหน่งหน้าท ่เร ยกรับ ยอมรับ 
หร อด า เนินการอ ่นใดเพ ่อแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตน 
-     กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคล อบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ ้อ 
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หร อ 
บุคคลอ ่น 
- ใช้อ านาจหน้าท ่หร อต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหร อบุคคลอ ่นให้ 
ได้รับความเส ยหาย 
- ปล่อยปละละเลยหร อเพิกเฉยเม ่อพบ 
เห็นว่าม การกระท าท ่น าตำแหน่งหน้าท ่ 
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๖. ปฏิบัติหน้าท ่ด้วยความเท ่ยงธรรม 
เป็นกลางทางการเม องให้บริการแก่ 
ประชาชนโดยม อัธยาศัยท ่ด และไม่ 
เล อกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

 
 
- ปฏิบัติหน้าท ่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 
ท ่ผู้ม ส่วนเก ่ยวข้องในเร ่องนั้น ๆ จะได้รับ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท ่ด  สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน 
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าท ่โดยน าความเช ่อส่วนตัว 
ทางการเม องมาใช้ในการเล อกปฏิบัติ 
ราชการในเร ่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ค านึงถึงหน้าท ่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะท ่เป็นข้าราชการท ่ต้องม ความ 
เป็นกลางทางการเม อง 
- ม อคติในการปฏิบัติหน้าท ่โดยเล อก 
ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหร อเพิกเฉยเม ่อพบเห็นว่าม การ 
เล อกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
และรวดเร็ว 

 
- ปฏิบัติหน้าท ่ให้เป็นไปตามท ่พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ 
ตรงกับความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มา 
ติดต่อเป็นส าคัญ 

- เร ยกรับสินบนหร อประโยชน์อ ่นใด 
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบ อนข้อเท็จจริงของข้อมูล 
ข่าวสารท ่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ 
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหร อเพิกเฉยเม ่อพบ 
เห็นว่าม การกระท าท ่เป็นการละเว้น 
หร อละเมิดการปฏิบัติตามพระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ หร อท าให้ผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับความเส ยหาย 



หนลักกำร/ ค่ำดิยม ข้อควรท ำ (Do) ข้อไม่ควรท ำ (Don’t) 
๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่งวิชาช พโดยเคร่งครัด 

 
 
- ปฏิบัติหน้าท ่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ ่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างด ท ่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท ่ 
ด เพ  ่อเพ ิ่มศ ักยภาพการท างานให้ด ยิ ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท ่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานท ่ระเบ ยบหร อกฎหมาย 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม ่ค านึงถึงผลส าเร ็จ 
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหร อเพิกเฉยเม ่อพบ 
เห็นว่าม การปฏิบัติหน้าท ่ไม่เต็มความ 
สามารถท ่ม อยู่ หร อตามมาตรฐานเดิม 
ท ่ เคยปฏิบัติหร อตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 

ท ่มา : ส าน ักงานก.พ./กลุ่มงานค ุ้มครองจริยธรรม ส าน ักเลขาธ ิการคณะร ัฐมนตร  
 
 
 
 
 
 

     (ลงช ่อ) 
         (นายวิทยา    แสงป้อง) 
          นายกเทศมนตร ต าบลจอมทอง 


