
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลจอมทอง  
อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 



ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลต าบลจอมทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโป ร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของ ผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้
โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 ทุกกอง/ส านัก 
 

 
 
มกราคม 2566  
ถึง  
มีนาคม 2566 

มีแผนผังคู่มือประชาชนเผยแพร่ ในเว็บไซต์ 
เทศบาลต าบลจอมทอง  มี QR Code แบบ
ประเมินความพึงพอใจไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
มีประกาศ เรื่องการด าเนินการทางวินัย และการ
เสรมิสร้างขวัญ ก าลังใจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

 

2. การใช้
งบประมาณ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

- กองคลัง 

ส านักปลดัเทศบาล 

มกราคม 2566  
ถึง  
มีนาคม 2566 

มีการเปิด เผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย 
รายงานผลการใช้จ่าย เผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นประจ าทุกเดือนไตรมาส และรายปี 
 

 

3. การใช้อ านาจ
ของผู้บริหารด้าน
การบริหารงาน
บุคคล 

จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (Job Description) และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และ
เปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดัเทศบาล 

มกราคม 2566  
ถึง  
มีนาคม 2566 

- มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้ าง  พนักงานจ้ างทุก
ต าแหน่ง และเผยแพร่ในเว็บไซต์ เทศบาลต าบล
จอมทอง  
- มีการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความเห็น
จากทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สร้างระบบการก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม 
– คือ และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 

- กองคลัง 

- งานนิติการ 

ส านักปลดัเทศบาล 

มกราคม 2566  
ถึง  
มีนาคม 2566 

- จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการอยู่ระหว่างด าเนินการ  
- มีค าร้องขอยืมวัสดุ ครุภณัฑ ์
- มีทะเบียนคุมการยืมวสัดุ ครุภณัฑ์ 
- ก าหนดบทลงโทษอยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

5. การแก้ไขปัญหา
ก า ร ทุ จ ริ ต  มุ่ ง
เสริมสร้างวัฒนธรรม
ก า ร ท า ง า น เ พื่ อ
ประโยชน์สูงสุดของ
ส่ ว น ร ว ม มี จิ ต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชน
อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง
ความสามารถ 

จัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย
รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

 - ทุกกอง/ส านัก  
 
 
 
มกราคม 2566 
ถึง  
มีนาคม 2566 

นายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาลมอบนโยบายในการ
ปฏิบัติงาน โดยให้ค านึกถึงประโยชน์ส่วนรวมและ
ประชาชนเป็นหลัก ให้มจีิตสาธารณะบริการ
ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ในการประชุมเมื่อ
วันท่ี 7 พฤษภาคม 2565  ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลจอมทอง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยข้อมูลด้ านการบริหารงานทั่ว ไป 
งบประมาณ การจัดซ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปและการให้บริการ ผ่านระบบ  e-

service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลไดโ้ดยง่ายทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี้ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยตรง 

- ทุกกอง/ส านัก มกราคม 2566  
ถึง  
มีนาคม 2566 

- เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล ด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  ข้ อ มู ล
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคล และ
ข่าวประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลจอมทอง 
- มีการดานสนทนา (ถาม – ตอบ) ใน
เว็บไซต์ เทศบาลต าบลจอมทอง 
- มีช่องทางบริการประชาชนผ่าน E – 
Service ในเว็บไซต์ เทศบาลต าบล
จอมทอง 

 

7. การป้องกันการ
ทุจริต 

- ประชุมเตรียมความพร้อมเข้ากับการประเมิน ITA 

ก่อนจะศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินของผีที่
ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา 

- จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและ
ให้มีการก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวมเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- ทุกกอง/ส านัก มกราคม 2566  
ถึง  
มีนาคม 2566 

มีแผนปฏิบัติการการป้องกันทุจิตที่มี
ความครอบคลุมทุกมิติของการปฏิบัติ
ร าชการและ เผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์ 
เทศบาลต าบลจอมทอง 

 

 


