
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่่อาจจะเกิดข่ ้น มีเจ้าหน้าที่บางราย่น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ท างาน

ส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
2.การเสริมสร้างจิตส าน กในแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
๓.่การตรวจสอบทรัพย์สิน่(ส่วนกลาง)่ของราชการเป็นประจ าทุก
วัน 
4.่การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 
 ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง่และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง่แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้่เหมาะสมยิ่งข ้น 
 เหตุผลอื่น่ๆ่(โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอ่ียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดกิจกรรมสร้างจิตส าน กสาธารณะและการ 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม่เมื่อวันที่่่ 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพ่ือดูรักษา 
สถานที่และทรัพย์สินของราชการค าสั่ง่............... 
3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ่และ 
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
4. เวรรักษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน 
(ส่วนกลาง)่ให้ถูกต้อง่ครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน่ไม่เว้น
วันหยุดราชการ่ก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรีะภา่่จันทรก์อง 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 

วันเดือนปีที่รายงาน วันท ี31่มีนาคม่่2566 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต่อาจ มีเจ้าหน้าที่ บาง

ท่านเอ้ือ ประโยชน ์ให้กับผู้ขอ อนุญาตบาง รายการที่ 
คุณสมบัติไม่ ถูกต้อง ครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่่อาจจะเกิดข่ ้น หากมีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการเกี่ยวกับ่
การพิจารณา่อนุมัติ่อนุญาต่อาจมีเจ้าหน้าที่บางท่าน
เอ้ือ่ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายการ่อาจมี
ช่องว่าง่หรือโอกาสในการปลอมแปลงลายมือชื่อ 

มาตรการป่้องก่ันเพ่ื่่อไม่เก่ิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม่ และติดตามการ่
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้่
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ 

 
ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง่และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง่แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้่
เหมาะสมยิ่งข ้น 
 เหตุผลอื่น่ๆ่(โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอ่ียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าประกาศ มาตรการ ตรวจสอบการ ใช้
ดุลพินิจของ เทศบาลต าบลจอมทอง เผยแพร่แก่ 
เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน เมื่อวันที่ 5 มกราคม 
2566 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรีะภา่่จันทรก์อง 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 31่มีนาคม่่2566 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่่อาจจะเกิดข่ ้น หากไม่มีการควบคุมเลขไมล์ระยะทางให้เป็นปัจจุบัน่และ

ไม่มีการขออนุญาตใช้รถก่อนออกเดินทางไป่ติดต่องาน
ในแต่ละครั้ง 

มาตรการป่้องก่ันเพ่ื่่อไม่เก่ิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม่ และติดตามการ่
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้่
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง่และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง่แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้่
เหมาะสมยิ่งข ้น 
 เหตุผลอื่น่ๆ่(โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอ่ียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถ่มิให้ใช้ไปใน่การ
ส่วนตัว่โดยวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง่มีการ
ขออนุญาตใช้รถทุกครั้ง่และให้พนักงานขับ่รถยนต์
ต้องจดบันท กเลขไมล์ทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรีะภา่่จันทรก์อง 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 31่มีนาคม่่2566 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็น่

อันตรายต่อสุขภาพ โดยสถานประกอบกิจการไม่มี่
มาตรการป้องกันมลพิษท่ีอาจจะเกิดข ้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่่อาจจะเกิดข่ ้น -เจ้าหน้าที่มีความรู้จักกับผู้ประกอบการ 
-เจ้าหน้าที่มิได้ตรวจสอบอย่างละเอียด 
-มีการให้หรือรับผลประโยชน์ตอบแทนซ ง่ก่ันและก่ัน 

มาตรการป่้องก่ันเพ่ื่่อไม่เก่ิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม่และติดตามการ่ท างาน
อย่างใกล้ชิด่มีการสอบทานและก าชับให้่เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด่๒.หน่วยงานขาด
มาตรการในการด าเนินการ 

ระดับของความเสี่ยง สูงสุด 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง่และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง่แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้่
เหมาะสมยิ่งข ้น 
 เหตุผลอื่น่ๆ่(โปรดระบุ) ………………………….. 

รายละเอ่ียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการตรวจสอบตามแบบ่
ขอรับใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ่และ่
ให้มีแบบฟอร์มการตรวจสอบสถานประกอบการ่โดย่
ให้กรอกข้อมูลตามที่มีการตรวจสอบอย่างละเอียด่
หากครบถ้วนถือว่าครบองค์ประกอบ่ให้ได้รับใบ่
อนุญาต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวจรีะภา่่จันทรก์อง 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 31่มีนาคม่่2566 

 


