
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู 
ปีงบประมาณ .................พ.ศ. 2566........................................................... ................................................. 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ..............24 เมษายน 2566....................................................................................  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 URL ที่เผยแพร่  https://www.chom-thong.go.th/index/?page=announce12934687 
 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ ts) ของเทศบาลต าบล
จอมทอง 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.chom-thong.go.th/index/load_data/?doc=13298 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. กิจกรรมการประชุมพนักงานเทศบาลเทศบาลต าบลจอมทอง  ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2566 โดยในที่ประชุมมีการขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม  Do’s & Don’ ts นายกเทศมนตรี
ต าบลจอมทอง  พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเจ้าหน้าที่  ได้แสดงเจตนารมณ์ เรื่อง  Do’s & 
Don’ ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดย
เน้นย้ าในการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
ต าบลจอมทอง เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  - ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
  - การเตรียมการจัดฝึกอบรม 
  - การด าเนินงานฝึกอบรม 
  - การประเมินผลการฝึกรม 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts)  
  1. ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
  2. บุคลากรเข้าร่วมผ่านช่องทางกลุ่มไลน์  เทศบาลต าบลจอมทอง และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลต าบลจอมทอง 
  3. ศึกษาเนื้อหาประกอบด้วย 
   -  แบบทดสอบการรับรู้ 
   -  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   -  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   -  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   -  พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   -  แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลจอมทอง  
   เทศบาลต าบลจอมทอง มีการก าหนดให้มีแบบทดสอบให้หัวข้อมาตรฐานทาง
จริยธรรม ส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาล 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
   ในการเข้าร่วมตอบแบบทดสอบการรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กบัข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน ของเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าปี 2566 
   - มีผู้เข้าร่วมตอบจ านวนทั้งสิ้น  90 คน 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   เทศบาลต าบลจอมทอง ได้น าเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม มาใช้ในการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และได้ประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบล
จอมทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค  
   1. ขาดเจ้าหน้าทีห่รือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงในการส่งเสริมการขับเคลื่อน แผนให้
เป็นรปูธรรม 
   2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 
     ข้อเสนอแนะ 
   ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นควรด าเนินการ
ดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการอบรมหรือระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยา 
ข้าราชการ 

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 

3. จัดให้การประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือ 
หา  ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
มีประสิทธผิลดีต่อเทศบาลต าบลจอมทอง 
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     ผู้รายงาน..................................................... 
       (นางสาวจีระภา    จันทร์กอง) 
            ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
     ผู้บังคับบญัชา................................................... 
                (นายวิทยา    แสงป้อง) 
          ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง 
 
 
 


