
 
 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลจอมทอง 

ที่  2/๒๕67 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามจริยธรรมและดานทุจริตเทศบาลตําบลจอมทอง 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาที่  
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนกังานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตําบลจอมทอง เปนไปดวยความเรียบรอย        
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

คณะที่ปรึกษา 
1. นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง คนที่  1    กรรมการที่ปรึกษา 
3. รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง คนที่ 2    กรรมการที่ปรึกษา 
4. เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง    กรรมการที่ปรึกษา 
5. ทีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง     กรรมการที่ปรึกษา 
คณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม   
1. เรืออากาศโทสุพิศุทธิ์   แกวเบา  ปลัดเทศบาล  หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายชูฉัตร  ปานะถึก   รองปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
3. นางสาวจีระภา  จันทรกอง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล คณะทํางาน 
4. นางสาวเครอืมาศ  สงมา  ผูอํานวยการกองการศกึษา คณะทํางาน 
5. นายเดนชัย  วิเศษสุนทร  ผูอํานวยการกองชาง  คณะทํางาน 
6. นางชินินุช  ไชยพิมพ   ผูอํานวยการกองคลัง  คณะทํางาน 
7. นางสาวณฐัญดา  หลักหาญ  ผูอํานวยการกองสวัสิการสังคม คณะทํางาน 
8. นายวินัย   เรืองศรี   หัวหนาฝายอาํนวยการ  คณะทํางาน 
9. นายทรงวุฒิ   ปาพนักสัก  นิติกรชํานาญการ   คณะทํางาน 
 
            10. นายวสันต... 
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10. นายวสันต  แอบทองไทร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ คณะทํางาน 
11. นางสาวอนงค  พิสถาน  นักทรัพยากรบุคคล (ลูกจางประจํา) คณะทํางาน/เลขาฯ 

หนาที่และอาํนาจ  

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศกึษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคณุธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนนิการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันที่  2 เมษายน   2567         

 

 

 

                                                               (นายวิทยา    แสงปอง) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 
 


