
 
 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลจอมทอง 

ที่  2/๒๕67 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามจริยธรรมและดานทุจริตเทศบาลตําบลจอมทอง 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาที่  
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนกังานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ เทศบาลตําบลจอมทอง เปนไปดวยความเรียบรอย        
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

คณะที่ปรึกษา 
1. นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง     ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
2. รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง คนที่  1    กรรมการที่ปรึกษา 
3. รองนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง คนที่ 2    กรรมการที่ปรึกษา 
4. เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง    กรรมการที่ปรึกษา 
5. ทีปรึกษานายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง     กรรมการที่ปรึกษา 
คณะทํางานใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม   
1. เรืออากาศโทสุพิศุทธิ์   แกวเบา  ปลัดเทศบาล  หัวหนาคณะทํางาน 
2. นายชูฉัตร  ปานะถึก   รองปลัดเทศบาล   คณะทํางาน 
3. นางสาวจีระภา  จันทรกอง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล คณะทํางาน 
4. นางสาวเครอืมาศ  สงมา  ผูอํานวยการกองการศกึษา คณะทํางาน 
5. นายเดนชัย  วิเศษสุนทร  ผูอํานวยการกองชาง  คณะทํางาน 
6. นางชินินุช  ไชยพิมพ   ผูอํานวยการกองคลัง  คณะทํางาน 
7. นางสาวณฐัญดา  หลักหาญ  ผูอํานวยการกองสวัสิการสังคม คณะทํางาน 
8. นายวินัย   เรืองศรี   หัวหนาฝายอาํนวยการ  คณะทํางาน 
9. นายทรงวุฒิ   ปาพนักสัก  นิติกรชํานาญการ   คณะทํางาน 
 
            10. นายวสันต... 
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10. นายวสันต  แอบทองไทร  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ คณะทํางาน 
11. นางสาวอนงค  พิสถาน  นักทรัพยากรบุคคล (ลูกจางประจํา) คณะทํางาน/เลขาฯ 

หนาที่และอาํนาจ  

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศกึษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคณุธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผนขับเคลื่อน
จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดําเนนิการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันที่  2 เมษายน   2567         

 

 

 

                                                               (นายวิทยา    แสงปอง) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลจอมทอง 
 


