
 

 

นโยบายไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ (No Gift Policy) 
ประกาศ เจตจ านงสุจริต ตาม นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการตอบแบบประเมิน IIT 
และประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลจอมทอง 2566” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี “No Gift Policy” 

 - การประชุมพนักงานเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2566 
วิธีการ : แสดงการด าเนินการ หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารให้เจ้าหน้าท่ี ของ
หน่วยงาน 

- เป็นการด าเนินการ ปี 2566 
การประชุมพนักงานเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – มนีาคม พ.ศ. 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 วันที่ 14  มีนาคม พ.ศ. 2566 นายวิทยา  แสงป้อง นายกเทศมนตรีต าบลจอมทอง ได้จัดการประชุม
พนักงานของเทศบาลต าบลจอมทอง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  2566 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประเด็นที่ 1 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประเด็นที่ 2 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 3 การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
ประเด็นที่ 4 การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประเด็นที่ 5 
ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริตประพฤติมิชอบ ประเด็นที่ 6 การแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้านทุจริตของผู้บริหารและบุคลากร 
ประเด็นที่ 7 การขับเคลื่อนจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม ของเทศบาลต าบลจอมทอง  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และย  าเตือนถึงนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง และตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติต่างๆ เป็น
ส าคัญ พร้อมทั งให้พนักงานตระหนักถึงภัยของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัว และ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
พร้อมที่จะปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 

 


